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Sobre esse
relatério

O presente material apresenta os resultados do biénio 2023-2024, sendo o segundo
Relatério de Sustentabilidade da CBA B+G.

Neste periodo, intensificamos nossos esforcos em ESG - ambiental, social e governanca,
refletindo o compromisso continuo com a evolugéo sustentavel e com a criagédo

de valor compartilhado. Avancamos em indicadores estratégicos e conquistamos
melhorias significativas em ratings de sustentabilidade, demonstrando maturidade
crescente no tema.

A transformacéo digital foi um pilar fundamental nesta jornada: ampliamos processos
e ferramentas para otimizar a eficiéncia operacional, eliminando atividades repetitivas
e concentrando nossos esforcos em criatividade orientada e no poder transformador
do Design.

Demos um passo importante ao estruturar o Comité ESG, liderado diretamente pela
Bérbara Duavy, sécia, e Head de Pessoas da CBA B+G, evidenciando a relevancia do
tema na estratégia central da empresa.

Também aprofundamos nosso envolvimento com o Pacto Global da ONU, participando
ativamente das trilhas de conhecimento para ampliar nossa visdo sobre os desafios e
oportunidades do desenvolvimento sustentavel. Seguimos comprometidos com nosso
papel na construcdo de uma sociedade mais justa e sustentavel.

CBAB+G
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CEO

“Os resultados alcancados refletem
o comprometimento de toda a
equipe e o entendimento que ESG
é um pilar estratégico da CBA B+G.

Aqui na CBA B+G, nosso time cresceu. Investimos na cultura interna, expandimos a
oferta de servicos e fortalecemos nosso posicionamento em design estratégico, gerando
ainda mais impacto para os negdcios e para as pessoas.

Também exercemos um papel ativo no fortalecimento de nossa area de atuacéo,
participando de associagdes de classe, liderando comités e mediando eventos
relevantes que democratizam o conhecimento e impulsionam a inovagdo em nossa
comunidade profissional.

Encerramos este ciclo satisfeitos com os resultados obtidos, mas cientes de que o
caminho do desenvolvimento sustentavel é continuo. Vamos seguir evoluindo nossas
operagdes, impactando positivamente as pessoas, o mercado e o planeta.

Luis Bartolomei
CEO e Fundador
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A CBA B+G é uma agéncia de
branding e design com presenca
global, presente na América Latina.

NOSSA MISSAO

Provocar interacdes transformadoras que impactem
positivamente as pessoas e o planeta.

Em 2022, langamos nossas metas transformadoras alinhadas ao Pacto Global.

E agora, com muita energia e entusiasmo, estamos aqui para compartilhar os resultados
do ultimo biénio, comprometidos em alcancar nossas metas, sempre com a mente
aberta para o didlogo e prontos para criar solu¢des ainda melhores em todas as

areas em que atuamos.

Vamos juntos nessa jornada de transformacao.
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Uma parceira
estratégica

para marcas d

que querem

pensar, criar

e transformar
juntas.




% EX

Estamos na
Ameérica Latina
y en el mundo.

Somos parte do Grupo WPP

A maior empresa de publicidade e relagées publicas do mundo.

anos
globalmente

30

anos no Brasil
e na América Latina




Com bases em SAO PAU LO,

BRASILIA,
LIMA &
MEXICO CITY trabalhando colaborativamente.
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Prémios

Premiac¢oes do biénio

2023-2024

OMO VIBES EMBALAGEM

Prémio ABRE Bronze
Design Gréfico - Produtos em Geral

Prémio Bornancini Prata
Promocional ou edigéo limitada

Dieline Prata
Household Maintenance & Home Improvement

FRISKIES EMBALAGEM

Prémio ABRE Bronze
Design Gréfico - Redesign de Embalagem

ALIMENTO PREMIUM ESPECIAL
100% COMPLETO E/Y BALANCEADO

s PURINAJ

% VITAMINAS £ INERAIS ESSENCIAS
ADULTOS VITATINAS [ INERALE S ESENCALES
@ MUSCULDS FORTES E-SAUDAVELS

MUSCULOS FUERTESSALUDABLES

FRANGO, PERU E CENOURA
POLLD, PAVD Y ZANARORIA
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Premios
Premiacoes do biénio
2023-2024

NESTLE PASSATEMPO EMBALAGEM

Brasil Design Award Prata
Design de Embalagem (Usabilidade)

Brasil Design Award Bronze
Design de Impacto Social (Incluséo e Diversidade)

BRASKEM BRAND ED ENVIRONMENT

IF Award Medalha Unica
Arquitetura e Interiores

Brasil Design Award Prata
Comunicacao Visual Corporativa

Brasil Design Award Bronze
Design de Ambiente
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Préemios
Premiacoes do biénio
2023-2024

SUSTAINEA BRANDING

Design for a Better World Medalha Unica
Design de Produtos, Servigcos e Embalagens

WENEW BRANDING

Design for a Better World Medalha Unica
Design de Produtos, Servigcos e Embalagens




ESG
METAS E
COMPROMISSOS




Mensagem E com orgulho que apresentamos o nosso relatério de ESG. Além de prestarmos contas

dos compromissos que firmamos publicamente, ele é uma celebracdo dos avangos que
conquistamos ao longo desses dois anos. A visdo € 2030, e estamos felizes em

H ead de compartilhar que algumas das nossas metas ja foram alcancadas, evidenciando o
compromisso genuino de transformar inten¢des em ac¢des concretas.

I e s s n as e E s G Esses resultados refletem nao apenas nosso trabalho estratégico, mas também o

entendimento de que ESG é responsabilidade de todos e precisa ser transversal para
que a CBA B+G seja mais inovadora e alinhada aos principios de sustentabilidade.
Nosso propdsito de promover uma transformacao de dentro para fora ganha ainda mais
forca a cada passo, reforcando nosso papel na construcdo de uma sociedade mais
positiva e em equilibrio.

Acreditamos que esse é um processo continuo, e cada conquista nos inspira a ir além,
com transparéncia, colaboracdo e adaptacdo como nossos guias. Vamos continuar
caminhando juntos, somando forgas para deixar um impacto duradouro - ndo apenas no
presente, mas também nas geragdes que estédo por vir.

Seguimos transformando, aprendendo e crescendo.

Barbara Duavy
Sécia e Head de Pessoas, Cultura e ESG




Comité ESG

Estruturacao e compromisso
com a sustentabilidade

Em 2023, estruturamos o Comité ESG como parte essencial da nossa evolucao
sustentavel, que visa implementar a estratégia de sustentabilidade, desenvolver
programas de impacto e monitorar KPIs relacionados aos nossos compromissos.
Ele conta com representantes de todas as areas da empresa, garantindo que a
sustentabilidade permeie cada decisdo e acdo da organizacéo.

Desde 2022, com a divulgagao da nossa estratégia de sustentabilidade, assumimos

a missdo de colaborar na construcdo de um consumo consciente, entendendo nosso
papel na transformacao do sistema produto-servico e no fomento da economia circular.
Consumir de forma consciente, para nds, significa promover experiéncias significativas
que atendam as necessidades e desejos das pessoas, mas que minimizem

os impactos no planeta.

Guiados por essa visdo, direcionamos nossos esforcos para contribuir com a conquista
dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, buscando resultados
consistentes e ageis.

Estamos comprometidos em evoluir com qualidade e impacto positivo, fortalecendo
nossa contribuicdo para um futuro mais consciente, sustentavel e conectado.




Impacto Positivo:
Destaques ESG

Rede Brasil

Pacto Global
da ONU

Somos
signatarios
do Pacto
Global da
ONU

ecovadis

SCORE DE SUSTENTABILIDADE

Conquistamos o selo prata
na Ecovadis em 2024.

Este reconhecimento nos
posiciona entre as 15%
empresas mais bem
avaliadas do nosso setor,
reforcando nosso
compromisso com as
melhores préticas.

CHF=+

FORUM

Promovemos o
consumo consciente

Nossos féruns
colaborativos
fomentam discussdes
de impacto com o time.




Impacto Positivo:
Destaques ESG

( DIVERSIDADE
P <O: EQUIDADE
N INCLUSAO

CERTIFICACAO

Neutralizacao
de carbono

Conquistamos o selo
NETZERO, pois
compensamos em
100% as emissdes de
carbono por meio de
projeto de agricultura
regenerativa.

DEMOGRAFIA

Diversidade que
transforma

Aumentamos em
34% a proporgao de
pretos, pardos e
outras etnias.

Temos + de 30% de
mulheres no conselho
diretivo.

100%
REMOTO

WAY OF WORK

A Unica grande agéncia
brasileira 100% remota.

Reduzimos impactos
ambientais e ampliamos a
inclusdo no mercado de
trabalho com nosso
modelo remoto.

CAMPANHA

Design para a
comunidade

Arrecadamos alimentos,
dgua potavel e itens
essenciais para apoiar as
comunidades afetadas
pelas enchentes no RS,
reforcando nosso
compromisso com o
impacto social positivo.
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Impacto Positivo:
Destaques ESG

AVALIACAO
DE MATURIDADE

Avaliacdo de
Maturidade ESG

Em uma iniciativa
inovadora, passamos a
medir nossa matururidade
ESG na pesquisa anual de
cultura da agéncia.

Barbara
Duavy =0%4

DESIGN DE IMPACTO SOCIAL

Lideranca
em rede

Participamos do jdri do
BDA 2024, reforcando
NOSSO COMPromisso com
projetos de impacto e
fortalecimento do design
brasileiro .

Inovacao com
propodsito

Nos envolvemos em
iniciativas que promovem o
design como ferramenta
para a transformacéo social
e ambiental.

Programa
IAmAI

O Programa IAmAI objetiva
a transformagcéo digital
através de aprendizado
continuo do nosso time.




Sob a Agenda 2030 da ONU e seus
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, elaboramos:

7 metas transformadoras e

16 compromissos
para dar vida ao nosso
proposito.

brasil.un.org/pt-br/sdgs




Metas

Nossas 7 metas
transformadoras:

Garantir a igualdade de oportunidades e
reduzir as desigualdades de resultados, por
meio de politicas e a¢des afirmativas.

SOCIAL

5

Empoderar as entidades que atuam com
publico em situagdo vulneravel, através da
disseminagdo de técnicas de pesquisa e
inovagado, para acelerar a inclusdo social,
econdmica e politica.

SOCIAL

P

Ampliar a transparéncia em todos
os niveis da empresa, ratificando o
propésito como fator primeiro das
tomadas de deciséo.

GOVERNANCE

Promover uma nova consciéncia de
consumo em consonancia com os
principios da Economia Circular,
estimulando a¢des para repensar,
reduzir, reutilizar e reciclar produtos.

ENVIRONMENTAL

Garantir a igualdade de

género nas oportunidades para a
lideranga e em todos os niveis de tomada
de decisdo da empresa.

SOCIAL

Fortalecer o bem-estar fisico

e mental de nossos colaboradores frente as
mudangas sociais e estruturais nas esferas
individual, social, familiar e profissional.

SOCIAL

Incentivar nossa cadeia de valor a adotar
boas praticas ESG.

GOVERNANCE



Nossos 16 compromissos

Os compromissos mostram como vamos alcangar a meta.
Medimos os KPIs e, ao completa-los, atingimos
o objetivo. Ja concluimos 8 dos 16 compromissos.

ENVIRONMENTAL

META

COMPROMISSOS

1 Promover uma nova consciéncia de consumo em

consonancia com os principios da Economia Circular,

estimulando ac¢des para repensar, reduzir, reutilizar e
reciclar produtos.

Fornecer treinamento para todos os colaboradores e cadeia de valor sobre
reducdo da pegada ambiental.

& O

Firmar parceria para descarte de eletroeletrénicos em toda a cadeia de valor.

3V Publicar conteidos que busquem quebrar habitos inadequados de consumo
(consumo estrutural), e estabelecer uma consciéncia de consumo regenerativo.

R4 Alcancar o NetZero até 2030, reduzindo as emissdes ao méaximo e removendo as
emissdes remanescentes, diretas e indiretas, através de compensagdo ambiental.

@ Fornecer servicos e meios que auxiliem nossos clientes em sua jornada sustentavel.




Nossos 16 compromissos

Os compromissos mostram como vamos alcangar a meta.
Medimos os KPIs e, ao completa-los, atingimos
o objetivo. Ja concluimos 8 dos 16 compromissos.

T soom

META

COMPROMISSOS

2 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as
desigualdades de resultados, por meio de politicas e agdes
afirmativas.

Chegar a 40% de representatividade para outras etnias, principalmente pretos,
com representagao em todos os setores da empresa em 2030.

Aumentar a representatividade, com participagdo LGBTQIA+ e PCDs.

3 Garantir a igualdade de género nas oportunidades para a
lideranca e em todos os niveis de tomada de decisdo da
empresa.

Q@ Q@ ©

Ter uma posicdo feminina no conselho diretivo, representagcao equivalente a 30%.

Aumento da licenca paternidade com ac¢des conjuntas de conscientizacdo sobre
parentalidade ativa.




Nossos 16 compromissos

Os compromissos mostram como vamos alcangar a meta.
Medimos os KPIs e, ao completa-los, atingimos
o objetivo. Ja concluimos 8 dos 16 compromissos.

T soom

META

COMPROMISSOS

4 Fortalecer o bem estar fisico e mental dos nossos
colaboradores frente as mudancas sociais e estruturais nas
esferas individual, social, familiar e profissional.

Fomentar a discussdo constante sobre o impacto das mudangas sociais estruturais
entre as esferas individual, social, familiar, profissional.

Implementar agdes de medicina preventiva, visando a redugdo e o gerenciamento
de riscos para a saude.

5 Empoderar as entidades que atuam com publico em
situagdo vulneravel, através de ferramentas de pesquisa e
inovacgdo, para acelerar sua inclusdo.

® 6 Q@ Q

Aumentar em 5 vezes o nimero de instituicdes impactadas pelo Programa UNA.

Evoluir o modelo consultoria do UNA para um modelo de plataforma consultiva,
amplificando seu raio de atuacéo.




Nossos 16 compromissos

Os compromissos mostram como vamos alcangar a meta.
Medimos os KPIs e, ao completa-los, atingimos
o objetivo. Ja concluimos 8 dos 16 compromissos.

META COMPROMISSOS

6 Ampliar a transparéncia em todos os niveis da empresa, v Implantar politicas de supervisdo de desempenho organizacional auditaveis em todas as
ratificando o propdsito como fator primeiro das tomadas de B

deciszo. areas da empresa.

v Utilizar a inteligéncia de dados como um recurso estratégico na tomada de decisdo e
estabelecer comités com papéis bem definidos.

7 Incentivar nossa cadeia de valor a adotar boas préticas ESG. Implementar o programa Cadeia Transformadora junto a nossa cadeia de valor até 2030,
promovendo a evolucdo de critérios ESG.




8 dos 16

compromissos

foram concluidos.

ENVIRONMENTAL

Publicar contelidos que busquem
quebrar habitos inadequados

de consumo (consumo estrutural),
e estabelecer uma consciéncia de
consumo regenerativo.

Alcancar o NetZero até 2030,
reduzindo as emissdes ao maximo
e removendo as emissdes
remanescentes, diretas e indiretas,

através de compensacdo ambiental.

o oo

Aumentar a representatividade,

com participagao LGBTQIA+ e PCDs.

Ter uma posicdo feminina no
conselho diretivo, representacéo
equivalente a 30%.

Fomentar a discussdo constante
sobre o impacto das mudancas
sociais estruturais entre as esferas
individual, social, familiar,
profissional.

g Implementar agdes de medicina

preventiva, visando a reducao
e o gerenciamento de riscos para
a saude.

V' Implantar politicas de supervisao de
desempenho organizacional
auditadveis em todas as areas da
empresa.

V' Utilizar a inteligéncia de dados como
um recurso estratégico na tomada
de decisdo e estabelecer comités
com papéis bem definidos.




Promover uma nova consciéncia de consumo
em consonancia com os principios da Economia
Circular, estimulando a¢cdes para repensar,
reduzir, reutilizar e reciclar produtos.
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COMPROMISSOS ODSs RELACIONADAS
Fornecer treinamento para todos os colaboradores e cadeia de valor sobre 13 i
reducdo da pegada ambiental.
2  Firmar parceria para descarte de eletroeletrénicos em toda a cadeia de valor. @
Publicar contedidos que busquem quebrar habitos inadequados de consumo
(consumo estrutural), e estabelecer uma consciéncia de consumo regenerativo.
w Alcancar o NetZero até 2030, reduzindo as emissdes ao maximo e removendo as
emissdes remanescentes, diretas e indiretas, através de compensacdo ambiental.
TEMAS MATERIAIS
5  Fornecer servicos e meios que auxiliem nossos clientes em sua jornada sustentavel. RESIDUOS SOLIDOS, REGENERAGCAO DO MEIO AMBIENTE, EMISSAO DE GEE.



META

1

COMPROMISSO 1

Fornecer treinamento para todos
os colaboradores e cadeia de valor

sobre reducdo de pegada
ambiental

Para este compromisso,
promovemos debates sobre
conscientizacao ambiental
com nossos colaboradores
por meio do féorum Café+,
que aborda temas essenciais
para a reducdo de impactos
ambientais.

Cada um dos eventos trouxe a temética a partir
de diferentes pontos de vista; ao lado,
exemplos de féruns realizados.

)

eureciclo

Mc Donald'’s e sua estratégia ESG
Conhecemos as préticas sustentaveis
adotadas pela marca, inspirando os
colaboradores com um exemplo real de
mercado.

Convidada

Marie Tarrisse
Head de sustentabilidade da Arcos Dourados

Como funciona a cadeia de reciclagem
Nossa parceira Eureciclo detalhou o processo
de reciclagem e reforcou o papel das
empresas na sustentabilidade ambiental.

Convidado

Ricardo Tavszi
Analista da Eureciclo

IA + sustentabilidade

Nosso convidado mostrou possibilidades de
uso da |A em projetos circulares, como por
exemplo, a pesquisa de campo e o design
para desmontagem.

Convidado

Fabio Sant'anna
Desenvolvimento de mercado da Cazoolo

N
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META

1

COMPROMISSO 1

Fornecer treinamento para todos
os colaboradores e cadeia de valor
sobre reducdo de pegada

ambiental

RESULTADOS
Foi o tempo total de
treinamento no biénio
23/24

ESCALA DE PROGRESSO

Execucdo em andamento

PROXIMOS PASSOS

Ampliacao para a cadeia de valor

Em nosso préximo ciclo, o objetivo é ampliar
os treinamentos para parceiros e
fornecedores.

Horas de treinamento

Definir uma meta de horas anual de

treinamento e garantir que o conteldo esteja

disponivel para acesso assincrono.
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COMPROMISSO 2

Firmar parceria para descarte de
eletroeletronicos em toda a
cadeia de valor.

Atualmente, todos os
equipamentos sem vida Util
dos nossos colaboradores
séo destinados para a ONG
Ecodigital, que atua na
reciclagem e inclusao digital.

Todos os equipamentos eletrénicos dos
colaboradores que atingem o fim de sua vida
Gtil séo encaminhados para reciclagem por
meio de uma parceria estabelecida com a ONG
Ecodigital.

Esse processo é consolidado e funciona de
forma eficiente, reforcando nossa
responsabilidade ambiental e garantindo o
descarte correto.

w
o
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COMPROMISSO 2

Firmar parceria para descarte de
eletroeletronicos em toda a
cadeia de valor.

RESULTADOS

PROXIMOS PASSOS

equipamentos
eletrénicos destinados
para reciclagem.

SENDO, DENTRO DO TOTAL

! | computadores.

wzation
& o

Ag¢des em conformidade QI@&SO%“
com normas ambientais e ¢
14001
ESCALA DE PROGRESSO

Execucdo em andamento

1

Mapa de Instituicoes de Reciclagem:

Desenvolver um mapeamento nacional com
informacdes préticas para o descarte correto
de eletronicos.

2

Facilitacdo para a Cadeia de Fornecimento:

Disponibilizar o mapa e criar um guia para
incentivar fornecedores e parceiros.
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META 1 COMPROMISSO 3 | Abriizo2s Abi 2025 |

Publicar contetidos que busquem
quebrar habitos inadequados de
consumo (consumo estrutural), e
estabelecer uma consciéncia de
consumo regenerativo. El, como vai?

Esta quente por ai também? Vamos que vamos, lembre-se de beber muita
agua e vem conferir as novidades:
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Atualmentg, contamos com a designpara @ * @
newsletter interna mensal impacto positivo
SOMOS, que dedica uma

secao ao tema ESG intitulada

Design para Impacto
Positivo. Essa iniciativa reine

e compartilha contetddos e [ Cmroon
voltados a sensibilizacao e

conscientizagdo sobre woenmen

praticas sustentaveis.

:: Pacto Global da ONU e Capitalismo Consciente
Este més celebramos nossa associagao ao Capitalismo Consciente,
um movimento que fomenta a implementacgao de estratégia e lideranca

Esses contelidos tém contribuido para conscientes pelas empresas, para que gerem impacto e valor para a x
sensibilizar colaboradores e parceiros, sociedade.

reforcando nossa mensagem sobre a )

importancia de praticas responsaveis e L s COMPROMIsS(

regenerativas. CONCLuiDo




META 1 COMPROMISSO 3

Publicar contetidos que busquem
quebrar habitos inadequados de
consumo (consumo estrutural), e
estabelecer uma consciéncia de
consumo regenerativo.
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RESULTADOS PROXIMOS PASSOS

1

contetdos publicados. Estabelecer metas anuais para o nimero de
publicacdes, mensurando a consisténcia e o
impacto do contetdo produzido. Isso
permitird avaliar a evolucdo da estratégia ao
7 O % de taxa de abertura dos
e-mails.

longo do tempo e identificar oportunidades
de ampliagdo do alcance.

COMPROMISSQ

CONCLUIDo
ESCALA DE PROGRESSO

Execucdo em andamento

100%



META

1

COMPROMISSO 4

Alcancar o NetZero até 2030,
reduzindo as emissoes ao
maximo e removendo as
emissoes remanescentes,
diretas e indiretas, através de
compensacao ambiental.

Além de sermos uma empresa
100% remota, nosso coédigo
cultural prioriza interagoes
remotas com o time,
clientes e parceiros,
reduzindo deslocamentos
desnecessarios. Também
consideramos a digitalizacéo
de materiais antes impressos
para workshops

e treinamentos.

Nossas emissdes concentram-se principalmente
em deslocamentos para reunides presenciais e
na producao de eventos como workshops,
confraternizagdes e encontros estratégicos
presenciais que correspondem a menos de
10% das nossas interagdes e entregas.

COMPROM]SS
0]
CONCLUiDo
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META 1 COMPROMISSO 4

Alcancar o NetZero até 2030,
reduzindo as emissoes ao
maximo e removendo as
emissoes remanescentes,
diretas e indiretas, através de
compensacao ambiental.
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Conquistamos o selo CO, Neutro 2024
da Eccaplan, pois compensamos em
100% as emissdes de carbono por meio
de projeto de agricultura regenerativa.

A CBA B+G estd comprometida em alcangar a neutralidade de
carbono (NetZero) e, para isso, escolheu compensar suas emissdes
por meio do projeto Terrus Carbon Coffee. Este projeto de agricultura
regenerativa utiliza tecnologia desenvolvida pela Quanticum para
mapear e manejar o solo de forma precisa, aumentando a captura e o
armazenamento de carbono, além de reduzir as emissdes de gases de
efeito estufa nas praticas agricolas.

COMPROMISS
0]
CONCLUiDo

ESCALA DE PROGRESSO 100%

Execucdo em andamento




META

1

COMPROMISSO 4

Alcancar o NetZero até 2030,
reduzindo as emissoes ao
maximo e removendo as
emissoes remanescentes,
diretas e indiretas, através de
compensacao ambiental.

A decisdo de apoiar o projeto Terrus Carbon
Coffee baseia-se em dois fatores principais:

1 Atuacdo na Industria
Alimenticia:

Como trabalhamos amplamente
com o setor alimenticio, apoiar um
projeto relacionado a agricultura
sustentavel reforca nosso
compromisso com praticas
responsaveis em toda a cadeia
produtiva.

ESCALA DE PROGRESSO

Execucdo em andamento

2 Complementacao dos
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

O projeto Terrus Carbon Coffee
atende os ODS que estdo além do
nosso escopo direto de atuacao,
permitindo-nos ampliar nossa
contribuicdo para outros objetivos.
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META

1

COMPROMISSO 4

Alcancar o NetZero até 2030,
reduzindo as emissoes ao
maximo e removendo as
emissoes remanescentes,
diretas e indiretas, através de
compensacao ambiental.

RESUMO INVENTARIO EMISSOES DE GEE  (GASES DE EFEITO ESTUFA)

PROXIMOS PASSOS

2023

ESCOPO tCO02e
Emissdes Fugitivas 7,35
Consumo de energia elétrica 3,18
Logistica (transporte) 1,73
Residuos 0,41
Viagens 28,16
TOTAL 40,82
ESCALA DE PROGRESSO

Execucdo em andamento

2024
ESCOPO tCO02e
Emissdes Fugitivas 11,58
Consumo de energia elétrica 3,34
Logistica (transporte) 1,61
Residuos 0,41
Viagens 34,26
TOTAL 51,21

Continuar a adotar medidas para minimizar
nossa pegada, reforcando nosso
compromisso com praticas sustentaveis e a
neutralidade de carbono.
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META 1 COMPROMISSO 5

Fornecer servicos e meios que
auxiliem nossos clientes em sua
jornada sustentavel
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Estamos no inicio da
implementacao deste
compromisso e, até o momento,
buscamos adaptar nossas
metodologias de forma agil e
aprofundada para atender aos
desafios apresentados por clientes
em projetos de economia circular
e estratégias sustentaveis.

Este esforco inicial reflete nosso compromisso
com a construcao de solugdes que promovam
praticas mais sustentaveis ao longo do tempo.

ESCALA DE PROGRESSO _
Execucdo em andamento



Garantir a igualdade de oportunidades e
reduzir as desigualdades de resultados, por
meio de politicas e agdes afirmativas.

COMPROMISSOS ODSs RELACIONADAS

¢ Chegara 40% de representatividade para outras etnias, principalmente pretos,
com representacdo em todos os setores da empresa em 2030.

d Aumentar a representatividade, com participagdo LGBTQIA+ e PCD's.

TEMAS MATERIAIS

DIVERSIDADE E INCLUSAO



Chegar a 40% de
representatividade para outras
etnias, principalmente pretos,
com representacido em todos os
setores da empresa em 2030.

Para avancar nessa meta,
estabelecemos um programa de
vagas afirmativas que prioriza a
inclusdo racial como critério central
em nossas novas contratacoes. Além
disso, ao adotarmos o modelo 100%
remoto e optarmos por nao manter
uma sede em uma area privilegiada
de Sdo Paulo, ampliamos
significativamente o acesso a
talentos de diversos bairros e
estados, promovendo maior
inclusao e equidade.

Esses esforcos ndo apenas ajudam a atingir as
metas de diversidade racial, mas também
enriquecem nossa cultura organizacional,
trazendo perspectivas diversas e inovadoras.




— COMPROMISSO 6
Chegar a 40% de representatividade para

outras etnias, principalmente pretos, com
representacdo em todos os setores da
empresa em 2030.

INDICADORES DE DIVERSIDADE PROXIMOS PASSOS

LATINA 1,3% .

INDIGENA 1,3%

de representacio de Pretendemos criar um programa de mentoria
+ 0 pretos, pardos e outras com foco em talentos diversos para acelerar
1 . ’ .
0 o desenvolvimento técnico e cultural

etnias b . _
necessario para ocuparem posi¢des mais
estratégicas.

Incluir nos treinamentos para lideres e
d tacs equipes, o tema D&l ressaltando barreiras e
% e representacgdo oportunidades

de pretos




Aumentar a representatividade,
com participacao de LGBTQIA+
e PCDs.

LGBTQIA+

Nos ultimos 2 anos,
conseguimos ampliar a
representatividade em 5%.
Este resultado foi alcancado
com a ampliacdo e
aprimoramento dos processos
seletivos, em parceria com
stakeholders comprometidos

com Diversidade & Inclusao
(D&I).

Vale destacar que a legislagdo brasileira atual
proibe discriminacdo de género, orientagcdo
sexual e identidade de género no ambiente de
trabalho. No entanto, nossos esforcos vao além
do cumprimento legal, promovendo um
ambiente verdadeiramente inclusivo, onde
cada identidade é respeitada e representada.




Aumentar a representatividade,
com participacao de LGBTQIA+
e PCDs.

PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

Implementamos acdes para
ampliar a representatividade e,
no periodo, alcancamos um
aumento de 5%. Seguiremos
investindo em iniciativas mais
robustas, visando garantir um
ambiente diverso e inclusivo.

Embora empresas com menos de 100
colaboradores ndo sejam legalmente obrigadas
a cumprir a cota de contratagdo de PCDs,
acreditamos que a inclusdo é um compromisso
de todos.




Aumentar a representatividade,

com participacao de LGBTQIA+
e PCDs.

INDICADORES DE DIVERSIDADE E INCLUSAO

LGBTQIA+ 20% DOS COLABORADORES

HETEROSSEXUAL BISSEXUAL HOMOSSEXUAL

9,2%

PREFIRO NAO DIZER

5,3%

VENE)

AUMENTO DE 5%

PCDs = 5% DOS COLABORADORES

AUDITIVA

1,3%

VISUAL

1,3%

PREFIRO
NAO
DIZER

1,3%

94,7%

AUMENTO DE 3%

PROXIMOS PASSOS

Alcancamos a meta, mas seguiremos fortalecendo as
iniciativas em prol da diversidade. Para isso
tomaremos agdes como:

@ Comunicacao inclusiva: Fortalecer acdes
de comunicagdo que promovam histdrias

inspiradoras de colaboradores ndo binarios e
PCDs.

® Parcerias estratégicas: Estabelecer
colaboragdes com instituicdes especializadas
na inclusdo de PCDs para aumentar sua

presenca nos processos seletivos.

©® Adaptacao de processos internos:
Garantir acessibilidade fisica, tecnoldgica e
cultural para integrar e apoiar talentos PCDs.




Garantir a igualdade de género nas
oportunidades para a lideranca e em todos os
niveis de tomada de decisdao da empresa.

COMPROMISSOS ODSs RELACIONADAS

d Ter uma posicdo feminina no conselho diretivo, representacdo equivalente a 30%.

Aumento da licenca paternidade com a¢des conjuntas de conscientizagdo
sobre parentalidade ativa.

TEMAS MATERIAIS

EQUIDADE DE GENERO



Ter uma posicio feminina
no conselho diretivo,

representacio equivalente
a 30%.

Atualmente, 40% do nosso
conselho diretivo é composto
por mulheres, gracgas a incluséo
de uma nova sécia e trés
diretoras no biénio. Esse marco
reforca nosso compromisso com
a equidade de género em
posicdes estratégicas.




Ter uma posicio feminina
no conselho diretivo,
representacio equivalente

a 30%.

INDICADORES DE EQUIDADE PROXIMOS PASSOS

Além da meta: buscamos o equilibrio de .

género entre lideres e liderados, conforme Fortalecer a evoluc¢ao continua: Criar

indicadores abaixo.

programas internos para identificar e
preparar mulheres com potencial de

lideranca para futuras posicdes estratégicas.
TOTAL DE COLABORADORES
HOMENS HOMENS ‘
O Apoiar mulheres na lideranca: Implementar
1% O mentoria e capacitacdes especificas para
(]

i garantir que as mulheres no conselho tenham
0

voz ativa e sejam protagonistas nas decisdes.
MULHERES

MULHERES de mu | heres no

conselho diretivo




Aumento da licenca
paternidade com acgoes
conjuntas de conscientizacao
sobre parentalidade ativa.

Garantimos Licenca Parental de
20 dias para os pais. Também
contratamos um assessment da
consultoria Filhos no Curriculo,
que revelou nossa maturidade
avancada em parentalidade.
Além disso, estamos
desenvolvendo um projeto que
propde o beneficio de retorno
gradativo para os pais.

O time de People tem desempenhado um
papel ativo, participando de eventos sobre
licenca parental de 120 dias para pais
buscando evolugdo continua no tema.




Aumento da licenca
paternidade com acgoes
conjuntas de conscientizacao
sobre parentalidade ativa.

INDICADORES DE DIVERSIDADE

O d IaS é o periodo da licenca

filhos ,
GRAU DE MATURIDADE EM PARENTALIDADE  [lilrw SRS SR

PROXIMOS PASSOS

Fortalecer a evolucao continua: Continuar
estabelecendo agdes de conscientizagdo de
parentalidade mirando em uma equidade no
periodo de licenca maternal e paterna.

b/

RADAR DA
PARENTALIDADE
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K Fortalecer o bem estar fisico e mental dos

nossos colaboradores frente as mudancas sociais

e estrututurais nas esferas individual, social,
familiar e profissional.

1VIJ0S

COMPROMISSOS ODSs RELACIONADAS
q Fomentar a discussdo constante sobre o impacto das mudancas sociais estruturais
entre as esferas individual, social, familar, profissional.
Implementar agdes de medicina preventiva, visando a redugéo e o
gerenciamento de riscos para a satude.
TEMAS MATERIAIS

SAUDE E BEM-ESTAR



- [

Fomentar a discussdo constante
sobre o impacto das mudancas
sociais e estruturais entre as
esferas individual, social,
familar, profissional.

O férum Café+ tem sido
um sucesso continuo, com
a participacao ativa dos
colaboradores em debates
sobre saude mental

e bem-estar.

Organizado bimestralmente, o evento conta
com especialistas e palestrantes convidados,
abordando temas sugeridos pelos
colaboradores. Isso contribui para fortalecer
uma cultura empresarial inclusiva e inovadora.
Os encontros promovem um ambiente aberto
ao didlogo, permitindo que todos
compartilhem experiéncias e sugestdes.

O time de People utiliza o feedback gerado
para aprimorar constantemente suas agoes,
garantindo impacto positivo continuo na sadde
e no bem-estar.




Fomentar a discussdo constante
sobre o impacto das mudancas
sociais e estruturais entre as
esferas individual, social,
familar, profissional.

RESULTADOS PROXIMOS PASSOS
Média de participagao Continuar com a programacao do Café+,
% dos colaboradores priorizando temas atuais e de relevancia para
nos eventos o bem-estar dos colaboradores.

Convidamos

cada tema.

‘ _— Aprofundar a anélise de feedbacks para
espeaalystas que melhorar os préximos encontros, garantindo
proporcionam que os temas abordados atendam as
’ discussdes necessidades da equipe e ajudem a criar um
enriquecedoras sobre ambiente de trabalho saudavel.




Implementar acoes de medicina
preventiva, visando a reducéao

e o gerenciamento de riscos
para a saude.

Em 2023 e 2024, investimos
em iniciativas de medicina
preventiva e bem-estar
integral, com o objetivo de
fornecer aos colaboradores

ferramentas e suporte para
que possam manter um estilo
de vida saudavel, tanto no
aspecto fisico quanto mental.

Essas a¢bes foram estruturadas com a visdo de
oferecer cuidados acessiveis, flexiveis e
continuos, permitindo que nossos
colaboradores integrem cuidados preventivos
no seu cotidiano de forma simples e eficaz. O
avanco dessas acdes é monitorado de perto
pelo time de People, que se dedica a garantir
que todos os colaboradores tenham acesso aos
beneficios, além de receberem o apoio
necessario para utiliza-los corretamente.




Implementar acoes de medicina
preventiva, visando a reducéao

e o gerenciamento de riscos
para a saude.

RESULTADOS

dias de descanso
remunerado.

Wellhub (Gympass)
Acesso a atividades fisicas,
saude mental e bem-estar.

Conexa Saude
Consultas médicas e
psicoldgicas 24/7 via
telemedicina.

Psicologia Viva
Psicoterapia com mais de
5.000 psicdlogos
especializados.

PROXIMOS PASSOS

Continuar o monitoramento do bem-estar
dos colaboradores por meio das pesquisas
de clima e pulso, além de feedbacks
qualitativos coletados pelo time de People,
para identificar pontos de melhoria e novas
necessidades.

Continuar a promover os beneficios
disponiveis e incentivar sua utilizagdo, com
foco na educacéo e sensibilizacdo sobre a
importancia da salide preventiva e mental.
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1VIJ0S

Empoderar as entidades que atuam com
publico em situa¢ao vulneravel, através de

ferramentas de pesquisa e inovacgio, para
acelerar sua inclusao.

COMPROMISSOS ODSs RELACIONADAS

10 Reouced =
, o 10 Megimes FOR THEGOALS
Aumentar em 5 vezes o nimero de instituicdes impactadas pelo Programa UNA.
Evoluir o modelo consultoria do UNA para um modelo de plataforma w
consultiva, amplificando seu raio de atuacao.
TEMAS MATERIAIS

DESENVOLVIMENTO SOCIAL, PARCERIAS COM A SOCIEDADE CIVIL



e

Aumentar em 5 vezes o niumero

de instituicoes impactadas pelo
Programa UNA;

Evoluir o modelo ‘consultoria’ do
UNA para um modelo de ‘plataforma
consultive’, amplificando seu raio

de atuacao.

Programa UNA

Iniciativa que visa empoderar
ONGs em diversos setores,
através do mapeamento de
indicadores sociais de
vulnerabilidade para potencializar
o impacto nas comunidades.
Produz relatdrios acessiveis com
aprendizados sistematizados,
facilita a avaliacdo de impactos e
estimula uma cultura analitica nas
entidades, apoiando a tomada de
decisdo e a criagdo de estratégias
de médio e longo prazo.

TVIJ0S



Aumentar em 5 vezes o niumero

de instituicoes impactadas pelo
Programa UNA;

Evoluir o modelo ‘consultoria’ do
UNA para um modelo de ‘plataforma
consultive’, amplificando seu raio

de atuacao.

O projeto estd em fase de planejamento inicial. J realizamos
benchmarks e uma anélise detalhada do primeiro ciclo, além de
iniciarmos a reestruturagao para automatizar processos utilizando
Inteligéncia Artificial.

O objetivo é priorizar escalabilidade e ampliar o impacto do
programa, ajustando a base de dados, formulérios e o processo de
gestdo para a criagdo de um MVP funcional.

Estamos validando uma nova metodologia que inclui geragdo automatizada de relatérios
e benchmarks por IA, enquanto ampliamos a captagdo de novas associa¢des no Brasil.
Também estamos monitorando indicadores e projetando o crescimento do programa

a partir do baseline estabelecido, garantindo alinhamento com as metas transformadoras
definidas.




Ampliar a transparéncia em todos os niveis da
empresa, ratificando o propésito como fator
primeiro das tomadas de decisao.

COMPROMISSOS ODSs RELACIONADAS
» - - - 16 PEACE, JUSTICE
Q Implantar politicas de supervisdo de desempenho organizacional auditaveis em AND STRONE
todas as dreas da empresa. “mm“?':s
Utilizar a inteligéncia de dados como um recurso estratégico na tomada de -z_

deciséo e estabelecer comités com papéis bem definidos.

TEMAS MATERIAIS

GOVERNANCA E TRANSPARENCIA



o Bl

Implantar politicas de
supervisio de desempenho
organizacional auditaveis em
todas as areas da empresa.

JONVNYIAOD

Desenvolvemos o Cédigo de T
Conduta, validado pelo
conselho e assinado por PeNSE REMOTE kST ———
todos os colaboradores e

parceiros. Todos os processos
financeiros foram mapeados,
registrados em sistema e
conciliados diariamente,
garantindo a transparéncia
dos fluxos financeiros. e

TRANSPARENCIA RADICAL
BE HONEST WITH RADICAL TRANSPARENCY

JORT , . , . CONFIE EM S| MESMO
O cdédigo esté disponivel no site e na ENOS OUTROS NUNCA SE ACOMODE

TRUST YOURSELF AND OTHERS NEVERSETTLE

plataforma interna, promovendo transparéncia
e ética nas préticas de negdcios. No
departamento financeiro, implementamos
alcadas de aprovagdo com participagdo de
distintas pessoas em cada pagamento, evitando
fraudes e erros.




o Bl

Implantar politicas de
supervisio de desempenho
organizacional auditaveis em
todas as areas da empresa.

RESULTADOS

& Todas as dreas da empresa contribuiram
com sugestdes para o Cédigo de Conduta,
que foi validado pelo conselho.

& 100% dos colaboradores assinaram o
Cddigo de Conduta dentro de 2 meses apds
a divulgacao.

& 100% do fluxo financeiro passa por todas
as alcadas de aprovacao.

& As atividades financeiras sao registradas
no sistema e conciliadas diariamente.

Processos financeiros revisados
e documentados.

PROXIMOS PASSOS

Promover treinamentos regulares sobre o
Cddigo de Conduta e politicas de
transparéncia para todos os colaboradores.

Implementar politicas de superviséo,
garantindo a adesédo e efetividade do Cédigo
de Conduta.

Implementar mecanismos para maior
transparéncia no processo decisério em
outras areas da empresa, como
desenvolvimento de produtos e alocacao de
recursos.

JONVNYIAOD



o cowromsoss

Utilizar a inteligéncia de dados
como um recurso estratégico na
tomada de decisao e estabelecer
comités com papéis bem
definidos.

As estruturas organizacionais
ajudam a alcangar nossa visao
de negdcio. Cada camada
corporativa deve entender a
visdo e seus objetivos, criando

metodologias, politicas e
processos para apoiar seu papel.
Essa organizacédo define papéis
e responsabilidades, ajudando
cada camada a cumprir suas
metas.

O fluxo de informacdes mostra se os processos
diarios estdo alinhados aos objetivos e nos
aproximam da visao.

Monitoramento e anélise devem ser centrados
nas pessoas e baseados em dados, guiando
decisdes que desenvolvem o time, fortalecem a
cultura e impulsionam resultados.

Vision Setting

Business Strategy

Business Sustentability

Business Modelling

Business Execution

Team Directives

Team Management

Operations

1ISSO
CONCLuipg

JONVNYIAOD
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Utilizar a inteligéncia de dados
como um recurso estratégico na
tomada de decisao e estabelecer
comités com papéis bem
definidos.

JONVNYIAOD

RESULTADOS PROXIMOS PASSOS

Buscamos adotar um processo de revisao

de adeséo ao -~ periddica do modelo de governanca,
O/ modelo de O/ d§5 po|.|t|'c.as considerando a coleta de feedback das
0 governancga 0 disponibilizadas diferentes camadas corporativas e a analise

continua de dados estratégicos para
identificar ajustes necessarios.




Incentivar nossa cadeia de valor a adotar
boas praticas ESG.

COMPROMISSOS ODSs RELACIONADAS

16 Implementar o programa Cadeia Transformadora junto a nossa cadeia de valor até
2030, promovendo a evolucéo de critérios ESG.

TEMAS MATERIAIS

CADEIA DE VALOR
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# COMPROMISSO 16 [

¥

Implementar o programa Cadeia .

Transformadora junto a nossa ‘
cadeia de valor até 2030,

promovendo a evolucao de

critérios ESG.

-

* JONVNYH3IAO0D

A

Em 2024, realizamos grandes
avancos na construcédo do
nosso Programa Cadeia
Transformadora. Definimos
as etapas do programa e as
responsabilidades de cada
area envolvida, garantindo
uma execucao eficiente e
dentro do cronograma.

Estamos promovendo um ambiente
colaborativo com os stakeholders internos para
alinhar expectativas e facilitar a implementacao.
O time ESG estéa trabalhando a estratégia de
engajamento, enquanto as equipes de
operagdes e financeira estruturam processos
para a inclusdo dos critérios socio-ambientais
no cadastramento de fornecedores.




o Bl

Implementar o programa Cadeia
Transformadora junto a nossa
cadeia de valor até 2030,
promovendo a evolucao de
critérios ESG.

JONVNYIAOD

RESULTADOS PROXIMOS PASSOS

Etapas do programa e Estratégia de engajamento ) )
?espor?sabilidzdes definidas gefinida. Langamento do programa esté previsto para
’ o segundo semestre de 2025.
& Espaco colaborativo criado para & Integracado do questionarios aos
alinhamento entre stakeholders internos. processos financeiros, promovendo

transparéncia.




% EX

META

Cumprimento das metas ESG CBA B+G
Biénio 2023-2024

COMPROMISSO

ESCALA DE PROGRESSO STATUS
1 Promover uma nova consciéncia de consumo em @ Fornecer treinamento para todos os colaboradores e cadeia de valor sobre redugédo da pegada ambiental. 50% EM EXECUCAO
consonancia com os principios da Economia Circular, ] ] n )
estimulando a(;ées para repensar, reduzir, reutilizar e @ Firmar parceria para descarte de eletroeletrénicos em toda a cadeia de valor. 50% EM EXECUCAO
reciclar produtos. i i s )
] e Publicar conteidos qugAbusquem quebrar habitos |hadequados de consumo (consumo estrutural), e 100% CONCLUIDO
estabelecer uma consciéncia de consumo regenerativo. 0
° A!cangar o NetZero até 2,030, reduzindo aﬂs emiss.()es ao maximo e removendo as emissdes remanescentes, 100% CONCLUIDO
diretas e indiretas, através de compensagao ambiental.

@ Fornecer servigos e meios que auxiliem nossos clientes em sua jornada sustentavel. 10% PLANEJAMENTO
2 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as @ gsh:egjtzrrzs4c§):/oev:r11eprreeps);ez;ntzagg/(i)dade para outras etnias, principalmente pretos, com representagdo em todos 70% EM EXECUCAO
desigualdades de resultados, por meio de politicas e agdes CONELLES
afirmativas. o Aumentar a representatividade, com participagdo LGBTQIA+ e PCDs. 100%
3 Garantir a igualdade de género nas oportunidades para a e Ter uma posicédo feminina no conselho diretivo, representagao equivalente a 30%. 100% CONCLUIDO
lideranga e em todos os niveis de tomada de decisdo da
empresa. @ Aumento da licenca paternidade com agdes conjuntas de conscientiza¢do sobre parentalidade ativa. 50% EM EXECUCAO
4 Fortalecer o bem estar fisico e mental dos nossos @ Fomentar a discussdo constante sobre o impacto das mudancas sociais estruturais entre as esferas individual, 100% CONCLUIDO

R X social, familiar, profissional.
colaboradores frente as mudancas sociais e estruturais nas )
esferas individual, social, familiar e profissional. @ Implementar agdes de medicina preventiva, visando a redugéo e o gerenciamento de riscos para a sadde. 100% CONCLUIDO
5 Empoderar as entidades que atuam com publiCO em @ Aumentar em 5 vezes o nimero de instituices impactadas pelo Programa UNA. 20% PLANEJAMENTO
?Ituagaf) vulneravel, através _de ferNramentas de pesquisa e Evoluir o modelo consultoria do UNA para um modelo de plataforma consultiva, amplificando 20% PLANEJAMENTO
INOVagao, para acelerar sua inclusao. seu raio de atuagao.
6 Ampliar a transparéncia em todos os niveis da empresa, @ Implantar politicas de supervisdo de desempenho organizacional auditaveis em todas as areas da empresa. 100% CONCLUIDO
ratificando o propdsito como fator primeiro das tomadas de P - . "
T @ Utilizar a inteligéncia de dados como um recurso estratégico na tomada de decisdo e estabelecer comités 100% CONCLUIDO
€clsao. com papéis bem definidos.

7 Inecnitver nesss cadeia de veler a adeiar beas praticas ESG. Implementar o programa Cadeia Transformadora junto a nossa cadeia de valor até 2030, promovendo a 60% EM EXECUCAO

evolugéo de critérios ESG.
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Nota

Este relatdrio foi realizado de acordo com as informacgdes apresentadas pelos
departamentos ESG, Juridico, Comercial, Operacional e People.

Além da apuracédo de dados, houve também participacéo indireta de todas as areas da
empresa por intermédio do Comité de ESG. Os dados reportados referem-se ao
periodo de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2024. O Relatério apresenta
também indicadores qualitativos e quantitativos referentes aos temas materiais
priorizados em 2022, a partir de benchmarking do setor e da matriz de materialidade do
grupo WPP, do qual fazemos parte. Os temas sdo mencionados no Relatério de
Sustentabilidade de 2022, disponivel em nosso site.

Para tornar o acompanhamento das metas mais preciso, desenvolvemos uma régua de
mensuracao, ou seja, qual porcentagem das metas ja foi alcancada. Os principios de
criacdo da régua sdo apresentados na préxima pagina.

Qualquer divida, comentério ou sugestao sobre o conteddo deste relatdrio
pode ser enviado ao e-mail esg@cba-bmaisg.com
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Metas

Escala de Progresso
das Metas (EPM)

Para garantir clareza e consisténcia no
acompanhamento de metas organizacionais,
adotamos dois modelos de régua de progresso.

Esses modelos foram estruturados com base em
diferentes principios tedricos, levando em conta a
natureza de cada meta — se é qualitativa (ndo numérica)
ou quantitativa (numérica). A divisao permite um
monitoramento mais eficaz, alinhado as necessidades
especificas de mensuragao e comunicagao dos
resultados.

Ao lado, a fundamentacao tedrica de cada régua:

METAS NUMERICAS

Régua estatistica baseada na
proporcionalidade dos nimeros
alcancados.

METAS NAO NUMERICAS

Régua baseada em EVM (Earned
Value Management) adaptada para
o acompanhamento qualitativo de
acdes; baseia-se no cumprimento
de etapas de planejamento e
execugao.
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(OBJETIVOS DO
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL)

Langcado em 2000, o Pacto Global é um
chamado para as empresas alinharem
suas estratégias e operagdes aos Dez
Principios Universais nas dreas de
Direitos Humanos, Trabalho, Meio
Ambiente e Anticorrupcéo e
desenvolverem acées que
contribuam para o enfrentamento
dos desafios da sociedade.

Estamos comprometidos com nossa
responsabilidade de contribuir para o
alcance dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

O Pacto Global, do qual somos
signatarios, € uma iniciativa
voluntaria que fornece diretrizes para
a promocao do crescimento
sustentavel e da cidadania, por meio
de liderancas corporativas
comprometidas e inovadoras.




COMPROMISSO
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CBA B+G ESG 2030

Esse relatorio reflete nosso
compromisso com a
transformacao sustentavel,
guiado por metas claras e
alinhado aos principios ESG.

Reconhecemos que o progresso é uma jornada coletiva e que os desafios que
enfrentamos demandam inovacao, colaboracdo e uma visdo de longo prazo. Cada
compromisso que assumimos € uma oportunidade de aprendizado e melhoria continua,
reforcando nossa determinacédo em criar impacto positivo para nossos clientes,
colaboradores e a sociedade como um todo.

Caminhando juntos por um futuro sustentavel!
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